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auto-identificagdo para cada pessoa. Para este produto e recursos adicionais, iremos utilizar os termo latino e hispénico.



UMA REFLEXAO DA NOSSA
DIRETORA DO PROGRAMA

Bem-vindos a primeira edicdo do nosso boletim informativo! Este produto tem sido
um trabalho de amor. Uma idéia que surgiu de um compromisso de encontrar
maneiras adicionais de honrar nossa cultura, chamar atencéo para as disparidades
que persistem, celebrar os sucessos em nossas comunidades e ampliar as
contribuicbes feitas por latinos na area de salde mental e abuso de substancias.
Todos os componentes deste boletim informativo, desde o nome, tépico, artigos e
autores, até os ditados e provérbios, foram cuidadosamente reunidos por nossa
equipe tendo em mente vocé, leitor. Cada edigdo se concentrara em topicos que
abrangem o espectro da saude mental e abuso de substancias, da prevencao ao
tratamento e recuperacdo. Nosso objetivo € oferecer um conjunto diversificado de
produtos destinados a atender as preferéncias especificas dos membros da
comunidade. Esperamos que provedores, pesquisadores, colegas, promotores,
administradores, familiares, professores e outros membros da comunidade possam
aprender e se beneficiar do conteldo do nosso boletim informativo, cada um
encontrando o que precisa.

Para a primeira edicdo do nosso boletim informativo tivemos a idéia de fazer o lancamento em janeiro e focar em um
ano novo saudavel. Depois de muitas discuss@es, decidimos que comec¢os saudaveis/mais saudaveis (independente se
vocé faz ou ndo as resolucdes de ano novo) nao devem ser abordados apenas em janeiro. Nao queriamos aumentar a
pressdo que pode acompanhar a tendéncia das resolu¢gdes de ano novo, mas sim normalizar as comemoragdes de
todos 0s progressos, mesmo as 'pequenas vitorias'. Nossa equipe queria lembrar o leitor, e a nds mesmos, que o
autocuidado e o cuidado com a comunidade devem ocorrer o tempo todo. Celebrar a oportunidade de fazer escolhas
melhores amanha, apesar de como foi o dia de hoje, parece de vital importancia e, honestamente, pode ser uma lufada
de ar fresco. Portanto, queriamos comemorar o inicio de um novo grupo do nosso Programa Nacional de Lideranca
Executiva e Associacdo de Bolsas Executivas Hispanicas e Latinas, a apresentacdo de um membro da nossa equipe
que foi promovida a Coordenadora de Projetos e um artigo impactante sobre autocuidado radical. Tudo isso séo
exemplos impecaveis de que novos comecos sSd0 apenas isso, comecgos. Assim, podemos refletir sobre o que foi
necessario para chegar ao 'novo comeco', o trabalho arduo de lideres emergentes, a confian¢a nas nossas familias e
outras fontes de apoio e a resiliéncia que encontramos em nossas raizes culturais. Além de anteciparmos o que esta por
vir depois do 'novo comec¢o’, o trabalho duro que contribui para a inovagdo, a expectativa de mudanca positiva, 0
compromisso de eliminar as disparidades por meio da colaboracao.

MAXINE HENRY, MSW, MBA
Diretora Centros Nacionais
Hispéanico-Latino ATTC e PTTC

Quando vocé considera o que é o autocuidado para vocé, espero que pense nas pequenas e grandes coisas que 0
fazem sorrir, nas acdes que contribuem para um equilibrio mais saudavel entre vida profissional e pessoal, nas
atividades em que vocé encontra alegria. Eu desafio vocé a considerar como o autocuidado pode se manifestar como
um investimento no cuidado da comunidade.

Uma das minhas citacfes favoritas me lembra esse tipo de doacdo aos outros. “O verdadeiro sentido da vida é plantar
arvores; sob cuja sombra vocé nao espera sentar.” (Nelson Henderson). Desde a primeira vez que me deparei com esse
precioso pensamento, eu sabia que isso representava 0 impacto que temos um no outro, as vezes por geracdes. Talvez
seu novo comecgo, 0 projeto inovador que vocé inicia, o ativismo de que participa, a pratica definida pela comunidade
gue vocé oferece a prépria comunidade, o lider emergente que vocé contrata ou o remédio de familia que vocé passa
para outros terdo um impacto maior do que vocé jamais poderia imaginar.

Vamos plantar essas sementes. Cultive o bem-estar da saide mental e abuso de substancias. ;ﬁ,‘f,
Forneca sombra para os outros. { }

B

Remeédios caseiros simples para adicionar a sua rotina de autocuidado. Clique aqui ). 4
para saber mais!
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http://www.nlbha.org/index.php/board-bios/#henry
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Oi, tudo bem? CONHE(;A |

Meu nome € Priscila e gostaria de aproveitar essa
oportunidade pra me apresentar! Eu sou brasileira,
portugués € minha lingua-materna, sou Latina e

uso os pronomes ela/dela.
Sou filha, esposa, irma de trés mulheres incriveis, tia, madrinha, amiga, colega.

Eu amo assistir filmes e séries, ler, dancar e sou fa da Taylor Swift. Amo café, pao de
queijo e brigadeiro. Falando nisso, quer aprender a fazer brigadeiro? E facinho!
(clique aqui pra acessar a receita).

Comecei a trabalhar como baba aos 14 anos. Naquela época ndo parecia um
trabalho “de verdade”, mas desde muito nova, aprendi sobre independéncia e
responsabilidade.

PRISCILA GIAMASSI, aAps 18 anos, segui os passos do meu pai e comecei a trabalhar na area de

NRGCES telecomunicac¢des. Trabalhei nessa industria por mais de 10 anos. Durante esse
Coordenadora de . , . . . .
Projeto periodo, tive a chance de trabalhar em departamentos diferentes e liderei projetos

Centro Nacional globais em prol do meio ambiente, responsabilidade social, empoderamento feminino.
Hispanico-Latino PTTC Essas atividades trouxeram um quentinho no meu coragao e percebi que projetos
assim estavam mais alinhados com meu propadsito de vida.

Em 2018, quando mudei para os EUA, como um serendipity, eu comecei a trabalhar

para a NLBHA. Hoje, sou a Coordenadora de Projetos Centro Nacional Hispanico-
Latino PTTC e Certificada como Especialista em Prevencédo (CPS).

Eu comecei me apresentando e trazendo varios elementos como parte da minha identidade, e posso falar? N&o
foi sempre assim. Quer dizer, eu sempre fui todas as coisas mencionadas acima, mas eu nao tinha a
compreensao de que essas pecas me fizeram quem eu sou, até me mudar para os EUA com meu marido.

Mesmo com todos os privilégios da minha experiéncia de imigracdo, ainda assim € um processo complexo.
Mexeu (e ainda mexe) demais com a minha estrutura. Me fez questionar coisas que até entdo eram simples e
certas. Por exemplo, no Brasil eu sou brasileira. E ponto! Na minha terra, essa etiqueta é suficiente,
independente das minhas origens e ancestralidade. Ao me mudar para os Estados Unidos, e aprender mais
sobre a minha cultura e etnia, hoje me identifico como brasileira, parda e latina.

Mencionei que portugués € minha lingua nativa. Para ser mais especifica, estima-se que apenas 1% da
populacéo brasileira seja fluente em inglés. Eu s6 desenvolvi essa habilidade quando adulta, quando pude pagar
meu curso sozinha. E, ainda assim, escrevi este artigo em portugués e traduzi para o inglés porque € muito mais
confortavel me expressar na minha prépria lingua e isso é uma coisa cultural!). E por isso que a acessibilidade é
tdo importante para mim. Ao oferecer recursos trilingues através da NLBHA e dos TTCs, sei que minha familia,
meus amigos, minha comunidade terdo a oportunidade de acessar informacdes de qualidade e confiaveis.

Honro minha patria amada, sou grata pelas oportunidades oferecidas pelos EUA e abraco minha resiliéncia,
minha fé, meus valores, minhas origens, honrando aqueles que vieram antes de mim e tentando pavimentar o
caminho para aqueles que virdo.

Sou abencoada por poder usar minha voz e recursos para defender a prevencdo da saude mental e abuso de
substancias, e sigo comprometida com o aprimoramento da prestacdo de servicos de saude mental e uso de
substancias para minha comunidade e outras populacdes menos privilegiadas.

Obrigada! Foi um prazer te conhecer!
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http://www.nlbha.org/index.php/board-bios/#Giamassi
https://www.tudogostoso.com.br/receita/114-brigadeiro.html

DESTACANDO OS ESPECIALISTAS!
EDUCADORES DA ACADEMIA DE LIDERANCA

O Programa Nacional de Lideranca Executiva e Associacdo de Bolsas Executivas Hispéanicas e Latinas, tem o orgulho de
anunciar os membros de seu mais novo grupo para a Turma de 2022. Como graduada da ultima turma e agora Educadora
da Academia, estou ansiosa para conhecer os mais novos membros dos lideres emergentes que séo gerentes de carreira
de nivel basico a intermediario em saude mental e tratamento de transtornos por uso de substancias ou prevencgéo de uso
indevido de substancias e promocdo de salde mental. Como recém-formada, aprendi uma imensa quantidade de
informagbes com os Educadores da Academia. O programa se concentra na capacitagdo de lideranca, descoberta e
expansao de pontos fortes de lideranca e habilidades gerais de desenvolvimento da forca de trabalho. O objetivo é
aumentar as habilidades de lideranca dos participantes ndo apenas para se tornarem lideres eficazes e transformacionais,
mas também para desenvolverem seus pontos fortes e talentos e aumentar suas capacidade de lideranca, a fim de buscar
posicBes de lideranca de nivel executivo em saude mental e abuso de substéncias e ambientes integrados de saude.
Bem-vindos, membros do Programa Nacional de Lideranca Executiva e Associacdo de Bolsas Executivas Hispanicas e
Latinas, ATTC/PTTC de 2022!

Educadores da Academia de

Mentores da Academia de Lideranca
Lideranca Dr. Eugenia Weiss
Dr. Eva Moya Dr. Juan Araque
Dr. Rocky Romero Dr. Susie Villalobos

Alfredo Aguirre, LCSW
CLIQUE AQUI PARA ACESSAR SUA BIOS! Maxine Henry, MSW, MBA

ACONTECIMENTOS TRIMESTRAIS: O QUE FIZEMOS NO TRIMESTRE
PASSADO? Visite nossos sites para acessar esses recursos
Kit de Ferramentas do Dia de Finados

Folheto informativo: Conscientizacéo e prevencédo aoHIV/AIDS entre as comunidades
Hispanicas e Latinas

Guia do Candidato ao Exame de Especialista em Prevencéao IC&RC e Guia de Estudo

de Certificacdo de Especialista em Prevencéo de Rhode Island
Folheto informativo: Um olhar aprofundado sobre o trafico de trabalho e sexo nos
Estados Unidos

CELEBRE CONOSCO!
MARCO ABRIL MAIO

Més de Conscientizacéo Més Nacional de Més de
sobre Jogo Problematico Conscientizacao Conscientizacao da
sobre o Alcool Saude Mental

Més da Histéria da
Mulher Dia Nacional da Dia internacional da
Empanada familia
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https://attcnetwork.org/centers/national-hispanic-and-latino-attc/product/now-available-el-dia-de-los-muertosday-dead-grief
https://pttcnetwork.org/centers/national-hispanic-latino-pttc/product/factsheet-hivaids-awareness-and-prevention-hispanic
https://pttcnetwork.org/centers/national-hispanic-latino-pttc/product/candidate-guide-icrc-prevention-specialist
https://pttcnetwork.org/centers/national-hispanic-latino-pttc/product/candidate-guide-icrc-prevention-specialist
https://pttcnetwork.org/centers/national-hispanic-latino-pttc/product/deeper-look-labor-and-sex-trafficking-united-stateshttps:/pttcnetwork.org/centers/national-hispanic-latino-pttc/product/deeper-look-labor-and-sex-trafficking-united-stateshttps:/pttcnetwork.org/centers/national-hispanic-latino-pttc/product/deeper-look-labor-and-sex-trafficking-united-states
https://lsdc.net/pt/health-information/may-is-mental-health-awareness-month/
https://brasilescola.uol.com.br/datas-comemorativas/dia-internacional-das-familias.htm
https://www.thehubct.org/pt/gambling
https://www.thehubct.org/pt/gambling
https://www.cnnbrasil.com.br/internacional/por-que-o-mes-historico-da-mulher-e-comemorado-em-marco/
https://abead.com.br/site/
https://receitas.ig.com.br/colunas/marcio-valenti/2018-08-30/empanadas-de-cordeiro.html
https://receitas.ig.com.br/colunas/marcio-valenti/2018-08-30/empanadas-de-cordeiro.html
https://receitas.ig.com.br/colunas/marcio-valenti/2018-08-30/empanadas-de-cordeiro.html
https://receitas.ig.com.br/colunas/marcio-valenti/2018-08-30/empanadas-de-cordeiro.html
https://nlbha-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ruth_nlbha_org/ERzS3s3xaCVCjM7fP_ycWvIBWdAXXVsHKbJ1293WjagrSA?e=ZhzI33

““UMA VERDADE
CONTROVERSA: AUTOCUIDADO
PODE NAO SER SUFICIENTE”

-ANNA NELSON, LCSW,
CANDIDATA PHD

Reconhecer e lidar com emocgdes, fadiga e a necessidade de autocuidado ao trabalhar em circunstancias inseguras e
estressantes é apontado pela Federacdo Internacional de Assistentes Sociais como um dos seis principais desafios
éticos que os profissionais enfrentam globalmente durante a COVID-19 (Banks et al. , 2020). Isso, juntamente com o
crescente nacionalismo, politicas agressivas de imigracdo e racismo letal, criam o contexto em que vivemos e
fornecemos servicos de salde mental e abuso de substancias a populacao Latina hoje. Com a chegada de 2022, nos
deparamos com a sensacéo de que esse € o novo hormal, uma reconceituacao do que significa bem-estar ao lidar com
o racismo arraigado e uma pandemia global. E verdade que, agora mais do que nunca, o autocuidado é vital, por isso
parece um pouco contraditorio dar voz a realidade de que talvez, para alguns de nés, o autocuidado simplesmente nao
faca sentido, este destino de luxo inatingivel para aqueles que estdo realizando o trabalho.

O autocuidado como o conhecemos parece a deriva, longe da definicdo de Audre Lorde (1988) da permissao para
prosperar, onde “cuidar de si ndo é auto-indulgéncia, é autopreservacgio, e isso € um ato de luta politica.” (pag. 130). E
uma coisa colonizada, uma construcdo de sistemas de opressdo que criam em nds o proprio estresse, raiva, medo,
tristeza e exaustdo que estamos tentando evitar. E uma visdo ocidentalizada gerada pelo individualismo rigido. E
profissionalizado, onde é enfatizada uma l6gica ética da importancia de assumir a responsabilidade pelo préprio bem-
estar para evitar causar danos a quem servimos. N&o praticar o autocuidado pode ser sentido como um fracasso, uma
acusacdo ao nosso bem-estar mental, competéncia ou autoestima. De fato, o autocuidado esta rapidamente se
tornando uma ferramenta para perpetuar a sindrome do impostor, aquele espaco ansioso que habitamos cercado por
davidas, criticas, sentimentos de desmerecimento e o desejo de nos provarmos constantemente e alcancarmos a
perfeicdo, para exalar bem-estar.

Essas visbes de autocuidado nos levam para longe de nossas familias e comunidades, onde conhecer o proprio valor
esta enraizado no sentimento de pertencimento e importancia. Eles divorciam nosso bem-estar do bem-estar coletivo e
da necessidade de conexdo. Eles ignoram que nosso bem-estar é, em parte, baseado em uma responsabilidade
coletiva de cuidar dos outros em tempos de luta.

Essas visdes também falham em indagar sobre o que realmente esta influenciando nosso bem-estar nestes tempos.
Enquanto a literatura sobre autocuidado é vasta, pouco ha sobre como lidar com as feridas coletivas, culturais e
cumulativas que carregamos enquanto testemunhamos o sofrimento humano diante do racismo endémico e de uma
pandemia. Particularmente verdadeiro para profissionais da saude negros, indigenas e de cor, nosso sofrimento se
manifesta como luta racial profundamente sentida e fadiga de resiliéncia, sindrome do impostor e trauma real. As
solucdes que nos sdo oferecidas para resolver esse sofrimento coletivo as vezes podem ser solugbes rapidas
superficiais que nunca chegam as nossas almas.

IDe fato, parece que “o mundo em que vivemos € uma casa em chamas e as pessoas que amamos estdo queimando”
(Cisneros, 2015, p. 296). Entdo, o que, agora, realmente fazemos para alcancar o bem-estar em meio a tudo isso?
Voltamos ao basico e comecamos por inspirar amor préprio por cinco contagens e exalar cuidado coletivo por oito.
Parece simples, certo? E...simples...assim.

As opinibes aqui expressas S&o a Vvisdo dos autores, portanto ndo refletem as visées e opinibes ou a posi¢cao oficial da Associacdo Nacional
Latina de Saude Mental e Abuso de Substancias (NLBHA), dos Centros Nacionais Hispanico-Latino de Treinamento e Assisténcia Técnica em
Abuso de Substéncias e de Prevencgéo, do Departamento de Satde e Servicos Humanos (DHHS), Departamento Americano de Administracdo

de Servigos de Abuso de Substancias e Satde Mental (SAMHSA). Nenhum apoio oficial ou endosso para as opinidées descritas neste
documento é pretendido ou deve ser inferido por nenhum dos 6rgdos e agéncias mencionados acima.




"THE WORLD WE LIVEINIS A
HOUSE ON FIRE AND THE PEOPLE
WE LOVE ARE BURNING” -

(CISNEROS, 2015, P. 296).”

-CONTINUE...

Um termo como “amor préprio” pode ser tdo colonizado e ocidentalizado quanto o “autocuidado”. O que se entende aqui
por amor proprio é reconhecer radicalmente sua humanidade natural, suas limitacdes e imperfeicdes e praticar amor e
compaixao incondicionais consigo mesmo de qualquer maneira. Isso significa agir quando puder e praticar a quietude e
0 descanso quando nao puder. Significa saber que vocé é verdadeiramente amado e valorizado, ndo apenas pelo
trabalho que faz, mas porque sua voz, pensamentos e ser sao valiosos assim como vocé é. Significa incorporar o
conhecimento de que vocé ndo esta sozinho, mas faz parte de um todo maior. Finalmente, significa confiar totalmente
em si mesmo para saber o que vocé precisa quando precisar e fazer o que pode ajudar com o seu processo de cura.
Temos escolhas em como buscamos o bem-estar. Podemos ressignificar nossas lutas, aceitar radicalmente nossas
lutas, buscar solidariedade na luta, ou permanecer na luta. Buscar a solidariedade significa abracar e se comprometer
com o cuidado coletivo. O cuidado coletivo € a crenga de que o bem-estar ndo € responsabilidade exclusiva dos
individuos, mas uma responsabilidade compartiihada por muitos, nossos parceiros, nossas familias, nossas
comunidades, nossos colegas. Isso vai além de perguntarmos aos outros: “O que vocé esta fazendo para cuidar de si
mesmo?” e, em vez disso, perguntarmos: "O gque posso fazer para apoiar o seu bem-estar?" O cuidado coletivo também
significa praticar uma alianga absoluta e se solidarizar com aqueles impactados pela opressao. Significa promover
conexfes com os mais velhos para compartilharmos a sabedoria deles e com 0s jovens para aprendermos com suas
inovagdes. E isso significa que, embora tenhamos a responsabilidade de apoiar os outros em seus momentos de
sofrimento, igualmente importante € promover a confianca necessaria para permitir que 0s outros nos apoiem.

Para praticarmos o amor proprio e o cuidado coletivo, precisamos de comunidade e precisamos de recursos. Um
recurso util € o Nap Ministry, um coletivo que afirma: “O descanso € uma forma de resisténcia porque rompe e contraria
o capitalismo e a supremacia branca” (The Nap Ministry, s.d.). Outra voz poderosa no cuidado coletivo é Melissa Harris-
Perry, que nos lembra que “populagBes marginalizadas realizam o autocuidado ha séculos diante da opressao
sistémica. A verdade é que existimos em matrizes de aliados e amigos que fazem esse trabalho por nés. Se formos
honestos, néo é #autocuidado. E #cuidadocoletivo” (Harris-Perry, 2017). Finalmente, se vocé esta curioso sobre como
integrar esses conceitos em seu trabalho como profissional, dé uma olhada no livro de Fook: Servico Social, Uma
Abordagem Critica a Pratica Clinica/Social Work, A Critical Approach to Practice (2016).

Em solidariedade, desejo a todos o bem-estar por qualquer caminho que lhe traga alegria.

References

Banks, S., Cai, T., de Jonge, E., Shears, J., Shum, M., Sobogan, A.M., Strom, K., Truell, R., Uriz, M.J., & Weinberg, M. (2020). Ethical challenges for social workers during COVID-19: A
global perspective. International Federation of Social Workers.https://www.ifsw.org/wp-content/uploads/2020/07/2020-06-30-Ethical-Challenges-Covid19-FINAL.pdf

Cisneros, S. (2015). A house of my own: Stories from my life. Vintage.

Fook, J. (2016). Social work: A critical approach to practice (3rd ed.). SAGE.

Harris-Perry, M. (2017). How #squadcare saved my life. Elle. https://www.elle.com/culture/career-politics/news/a46797/squad-care-melissa-harris-perry/

Lorde, A. (1988). A burst of light and other essays. Courier Dover Publishers.

The Nap Ministry. (n.d.). https://thenapministry.wordpress.com/

As opinibes aqui expressas s&o a Vvisdo dos autores, portanto ndo refletem as visbées e opinibes ou a posi¢cao oficial da Associacdo Nacional
Latina de Saude Mental e Abuso de Substancias (NLBHA), dos Centros Nacionais Hispanico-Latino de Treinamento e Assisténcia Técnica em
Abuso de Substéncias e de Prevencgéo, do Departamento de Satde e Servicos Humanos (DHHS), Departamento Americano de Administracdo P A G 06

de Servigos de Abuso de Substancias e Satde Mental (SAMHSA). Nenhum apoio oficial ou endosso para as opinidées descritas neste
documento é pretendido ou deve ser inferido por nenhum dos 6rgdos e agéncias mencionados acima.




VIDEOS CURTOS: POR FAVOR, VISITE NOSSOS SITES
O O PARA ACESSAR NOSSOS VIDEOS
Dia de Finados
Dia Mundial da AIDS
Més de Conscientizacéo sobre Jogo Problematico

SERIE DE PODCAST LATINOS CON VOZ

\ |/
N 7
@ Episddios sobre Lideres Latinas EM BREVE

ECOMPENDIO

-
Para acessar os recursos e solicitar assisténcia técnica, visite: Guia e eCompéndio de
Programas Baseados em Evidéncias

RECURSOS EXTERNOS & COLABORAGCOES

Mesa Redonda de Recuperacdo Global Feminina apresentada por Bright Story Shine: Clique aqui
—— para saber mais e acessar recursos.
E Em direcdo a prevencao focada na equidade do uso indevido de substancias para populacbes

hispanicas e latinas: Velhas tendéncias e novas dire¢cdes. Webinar apresentado pelo Pacific
Southwest PTTC. Click here to learn more.

NO HORIZONTE: O QUE ESTA POR VIR?

2022 Conferéncia Nacional de Saude Comportamental dos

Latinos \
RESERVE ESTA DATA! -
Equidade de Saude Comportamental para Latinos jJuntos podemos! ’
Para mais informacdes, envie um e-mail para:
nlhconference@nlbha.org

BOLETIM INFORMATIVO: TRIMESTRE 1 « EDICAO 1 + MARCO DE 2022 PAG 07



https://www.brightstoryshine.com/women-s-global-recovery-event
https://www.brightstoryshine.com/
https://pttcnetwork.org/centers/pacific-southwest-pttc/home
https://www.youtube.com/watch?v=_sWnpB4VoAE
https://www.youtube.com/watch?v=7BSlN9oLXQc&t=14s
https://www.youtube.com/watch?v=jfpUsQk8P_4
http://nlbha.org/index.php/ebp

National Lati
thla(iflilgralal—igz(l)lth Association NLBHA

DESTAQUES

Nossa organizacdo matriz, NLBHA, esta trabalhando em muitos projetos. Todos os anos, a NLBHA
concede aos alunos uma bolsa de estudos para melhor apoiar nossos alunos latinos por meio da
missdo de "Crescendo a nossa prépria comunidade”.

A solicitacdo para bolsa de estudos para o programa JTR estad aberta para residentes do Novo
México.

Cligue aqui para obter mais informacdes.

NLBHA esta organizando duas séries de Platica (Conversas) por més! O primeiro é Tenemos Voz,
destacando as histérias inspiradoras de de outros latinos em recuperacao. Enquanto a segunda série
se concentra no bem-estar Latino durante o COVID-19, mostrando a resiliéncia de nossas
comunidades durante a pandemia.

Junte-se a nés nas lives do Facebook Live todos os meses para interagir com nossos convidados.

Convidamos vocé a conferir as redes sociais da NLBHA e para juntar-se a nossa Juntos Network
para estar ciente dos proximos eventos.
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http://nlbha.org/index.php/get-involved/jtr-scholarship-fund
https://www.facebook.com/NLBHAORG
http://nlbha.org/index.php/get-involved/latino-behavioral-health-juntos-network

INFORMAGCOES DE CONTATO DO NHL
ATTC

MAXINE HENRY, MSW, MBA
NHL ATTC DIRETORA DE PROJETO
(720) 607-7897
MAXINE@NLBHA.ORG

SUSIE VILLALOBOS, ED.D, M.ED., CCTS-I
NHL ATTC CO-DIRETORA DE PROJETO
(915) 503-5111
SUSIE@NLBHA.ORG

RUTH YANEZ, MSW
ESPECIALISTA EM PROGRAMA
(505) 554-8440
RUTH@NLBHA.ORG

NLBHA WEBSITE
NHL ATTC WEBSITE
NHL ATTC PAGINA DO FACEBOOK
NHL ATTC PERFIL DO TWITTER
NHL ATTC PERFIL DO LINKEDIN

CATALOGO DE PRODUTOS E RECURSOS

INFORMAGCOES DE CONTATO DO NHL
PTTC

MAXINE HENRY, MSW, MBA
NHL PTTC DIRETORA DE PROJETO
(720) 607-7897
MAXINE@NLBHA.ORG

PRISCILA GIAMASSI, MPM, CPS
COORDENADORA DE PROJETO
(678) 822-1308
PRISCILA@NLBHA.ORG

NLBHA WEBSITE
NHL PTTC WEBSITE
NHL PTTC PAGINA DO FACEBOOK
NHL PTTC PERFIL DO TWITTER
NHL PTTC PERFIL DO LINKEDIN
CATALOGO DE PRODUTOS E RECURSOS

Este evento conta com o apoio dos Acordos de Cooperagcdo 5H79T1081174-04 e 1U79SP023012 do
Departamento de Saude e Servicos Humanos, Departamento Americano de Administracdo de Servicos
de Abuso de Substancias e Salude Mental (SAMHSA).

As opinides aqui expressas sdo a visdo dos autores, portanto ndo refletem as visdes e opiniées ou a

posicdo oficial da Associacdo Nacional Latina de Salde Mental e Abuso de Substancias (NLBHA), dos

Centros Nacionais Hispanico-Latino de Treinamento e Assisténcia Técnica em Abuso de Substancias e

de Prevencédo, do Departamento de Saude e Servicos Humanos (DHHS), Departamento Americano de

Administracdo de Servigcos de Abuso de Substancias e Saude Mental (SAMHSA). Nenhum apoio oficial

ou endosso para as opiniGes descritas neste documento é pretendido ou deve ser inferido por nenhum
dos 6rgdos e agéncias mencionados acima.

Declaracao de Inclusividade
Os Centros Nacionais Hispéanico-Latino de Treinamento e Assisténcia Técnica em Abuso de
Substancias e de Prevencdo compreendem que existe discussdes importantes sobre a terminologia que
as pessoas escolhem usar para identificacao racial, étnica, e cultural. Existem diferentes termos como
Latinos, Hispanicos, Latinxs, Latines, Chicanos e outros, todos igualmente valiosos. N6s defendemos a
auto-identificacdo para cada pessoa. Para este produto e recursos adicionais, iremos utilizar os termo
latino e hispéanico.

Crédito da imagem: todas as imagens foram retiradas do Canva.

Ilglgftlia%lilgia& aﬁg:?lth Association NLB HA SAMHSA —

Substance Abuse and Mental Health _

Services Administration



http://www.nlbha.org/
https://attcnetwork.org/centers/national-hispanic-and-latino-attc/home
https://www.facebook.com/NHLATTC
https://www.facebook.com/NHLATTC
https://twitter.com/nhlattc
https://twitter.com/nhlattc
https://www.linkedin.com/company/nhlattc
https://www.linkedin.com/company/nhlattc
https://attcnetwork.org/centers/global-attc/products-resources-catalog
http://www.nlbha.org/
https://pttcnetwork.org/centers/content/national-hispanic-latino-pttc
https://www.facebook.com/NHLPTTC
https://www.facebook.com/NHLPTTC
https://twitter.com/nhlpttc
https://twitter.com/nhlpttc
https://www.linkedin.com/company/nhlpttc
https://www.linkedin.com/company/nhlpttc
https://pttcnetwork.org/centers/global-pttc/products-and-resources

