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Declaracéo de Inclusividade

Os Centros Nacionais Hispanico-Latino de Treinamento e Assisténcia Técnica em Abuso de Substancias e de Prevengdo compreendem que z

existe discussoes importantes sobre a terminologia que as pessoas escolhem usar para identificagdo racial, étnica, e cultural. Existem diferentes PAGINA 1
termos como Latinos, Hispanicos, Latinxs, Latines, Chicanos e outros, todos igualmente valiosos. N6s defendemos a auto- identificagdo para

cada pessoa. Para este produto e recursos adicionais, iremos utilizar os termo Latino e Hispanico.



UMA REFLEXAO DA NOSSA
DIRETORA DO PROGRAMA

Leitores, bem-vindos a terceira edicdo do nosso informativo. Ao entrarmos nos
meses de verdo, iniciamos a temporada com varias comemoracdes. Para algumas
familias, a celebracdo das formaturas sdo marcos importantes em nossas
comunidades. E uma honra retribuir aos nossos pais, ancestrais e a nossa
comunidade por nos apoiarem ao longo de nossa educag¢do. Em maio, também
homenageamos o Més de Conscientizacdo da Saude Mental, um momento em que
voltamos nossos olhos e mentes para as experiéncias de um nudmero
impressionante de pessoas em todo o pais e no mundo. Oferecemos oportunidades
para compartilhar nossas historias, combater o estigma e abordar solugdes
coletivamente. MAXINE HENRY, MSW, MBA
A medida que o verdo se estende até junho, comunidades em todo o mundo Director National Hispanic

comecam a celebrar o més do Orgulho Gay, homenageando aqueles que foram and Latino ATTC and PTTC
afetados e continuam a sofrer estigma, discriminacdo e violéncia em nuameros

desproporcionais.

Como vocé lera em nosso artigo desta edi¢do, o Orgulho Gay ndo é apenas honrar aqueles que sofreram e aqueles
gue perdemos, mas também celebrar a diversidade, beleza, resiliéncia e contribuicdes de nossos membros da
comunidade LGBTQAI2S+.

Todos os membros da comunidade enfrentam disparidades, algumas comunidades mais do que outras, e este € um
fato que nunca devemos ignorar ou minimizar. E ndo nos deixemos enganar pensando que a razéo pela qual os latinos,
membros da comunidade Negra, Indigena, Pessoas de Cor (BIPOC), aqueles que enfrentam desafios de saude mental,
aqueles que se identificam como LGBTQAI2S+ e outras comunidades eenfrentam disparidades, pobreza, violéncia por
doencas, discriminacdo (e toda uma série de outras desigualdades e injusticas) simplesmente por causa de suas
identidades. Em vez disso, vemos essas experiéncias profundamente dolorosas e prejudiciais acontecerem porque
muitos escolhem agir propositalmente contra certas pessoas, as tratando sem dignidade, respeito e compaixao.

Os meses de conscientizacdo e celebracdo sdo importantes e devem continuar a ser praticados para que possamos
aprender, ensinar aos outros e apoiar as comunidades de uma forma que honre necessidades e experiéncias Unicas.
Idealmente, ndo devemos comecar e parar de falar sobre satde mental em maio, mas usar o més de conscientiza¢éo
como catalisador para continuar a conversa, 0 apoio e a luta pela recuperagéo todos os dias do ano; ndo devemos
celebrar o Orgulho Gay somente um més por ano, mas sim elevar nossos membros da comunidade LGBTQAI2S+ para
gue possam prosperar.

No entanto, o desafio é passar da conscientizacdo para a acdo. E imperativo que assumamos a responsabilidade de
usar nosso privilégio para ajudar os outros. Um ponto de partida € o reconhecimento de privilégios, como ter nascido
neste pais, ter acesso a educacéo, estar em posicdo de lideranca (independente do titulo), ter inglés como primeira
lingua, identificar-se dentro do binario de género como pessoa cis e/ ou como heterossexual, etc. Em seguida, a
disposicao de usar nosso poder real, aparente e/ou adjacente para amplificar a voz daqueles que nem sempre sdo
capazes de fazé-lo. Enfim, termos uma expectativa inabalavel de responsabilidade por nés mesmos e pelos outros
para apoiar e sermos responsaveis por aqueles que mais precisam e merecem.

Aos lideres que orientam os outros, aos cumplices que atuam como escudo térmico para aqueles que ainda nao estéao
acostumados a usar sua voz, aos poderosos aliados que esperam e nao aceitam nada menos que equidade para
todos, continuem fazendo o trabalho que nossas comunidades merecem. N&o vamos continuar esperando que
membros das comunidades carentes sejam responsabilizados por desmantelar os sistemas construidos para manté-los
silenciados.
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http://www.nlbha.org/index.php/board-bios/#henry

Saudacdes! ' CONHEQA

Meu nome é Christina, e gostaria de aproveitar esta oportunidade .""'4 NOSSO ”
para me apresentar. Nasci e cresci em Massachusetts, bem entre ‘st o

Providence e Boston. Inglés é minha lingua nativa, mas também
sou fluente em espanhol, e meus pronomes séo ela, dela L ,/., ; )

24

Sou a orgulhosa filha adotiva de um pai dominicano e uma mée porto-riquenha, que séo meus
modelos em tudo que faco. Eu ndo seria metade da pessoa que sou hoje sem o0 amor e 0
apoio deles. Também tenho muitos irmaos, que sao algumas das pessoas mais divertidas que
ja conheci. Finalmente, sou mae de duas meninas jovens, inteligentes e engracadas de
descendéncia dominicana, com idades de 10 e 7 anos. Atualmente estou morando no sudeste
de Massachusetts, em uma comunidade muito diversificada, mas também morei em varias
cidades da Republica Dominicana, que € uma segunda casa para mim.
Christina Mancebo- Eu sou filha e neta de pastores, entéo é claro que a fé em Deus € uma parte muito importante
Torres, MPH da minha vida. Eu especialmente amo fazer parte de uma comunidade de fé hispanica. Ha
Program Specialist algo sobre isso que faz vocé se sentir parte de uma familia gigante. Sinceramente, acredito
National Hispanic and que € a minha fé que me trouxe até onde estou hoje. Alem de passar tempo com minha
Latino PTTC familia, trabalhando, fazendo voluntariado ou na igreja, também adoro viajar. Um dos meus
lugares favoritos para viajar € a Republica Dominicana.

Quando eu tinha 19 anos, viajei pela primeira vez a Republica Dominicana para uma cidade

chamada La Romana. Eu me ofereci como voluntdria em uma equipe de voluntarios
americanos e europeus para fornecer servicos médicos méveis para refugiados haitianos e
trabalhadores haitianos-dominicanos da cana-de-agucar.

Esta foi minha primeira exposicao a salde publica e me apaixonei por esse tipo de trabalho e pela Republica Dominicana.
Honestamente, € dificil nAo amar a Republica Dominicana com a comida, energia, clima e pessoas incriveis daquele pais.
Realmente é um lugar fantastico! Uma das minhas coisas favoritas € um morir sofiando, que é uma bebida feita de suco
de laranja, creme de leite e agucar. Gosto tanto que até compro regularmente num restaurante onde moro! Se vocé nunca
experimentou, clique aqui para acessar a receita.

Depois dessa primeira viagem, decidi mudar minha formag&o universitaria para Espanhol e obtive meu mestrado em
Saude Publica e dois certificados de graduagdo em Saude Global e Epidemiologia. Continuei a viajar para diferentes
partes da Republica Dominicana e até morei 14 por alguns anos. Participei e liderei projetos relacionados a infec¢des
parasitérias, HIV, hipertensé@o e avaliagfes de necessidades da comunidade. Até consegui aprender um pouco da lingua
crioula haitiana! Embora sinta falta de trabalhar na Republica Dominicana, estou adorando as oportunidades que tive aqui
nos Estados Unidos. Nunca pensei que trabalharia na prevencdo do uso indevido de substancias, mas quando a
oportunidade praticamente caiu no meu colo, eu fui em frente. Construi uma colaboragéo de prevencdo multicomunitaria
por meio de uma bolsa na qual trabalhei por quatro anos até poder iniciar um projeto de prevencéo de opioides focado em
hispanicos e latinos em 2020.

Construi muitos relacionamentos através deste trabalho, especialmente com a comunidade hispanica e latina. Pude
combinar meu envolvimento na comunidade de fé com as necessidades da comunidade hispanica.

As pessoas com quem tive a honra de trabalhar se tornaram minha familia e meus amigos, algumas das pessoas mais
importantes da minha vida.

Obrigada por dedicar um tempo para conhecer um pouco mais sobre mim e como minha educacéao, experiéncias, paixdes
e relacionamentos ajudaram a me tornar a pessoa que sou hoje.

Estou muito animada para trabalhar e conhecer todos com quem cruzo em meu caminho, em meu papel com a
Associacdo Nacional Latina de Saude Mental e Abuso de Substancias (NLBHA) e o Centro Hispanico-Latino de
Treinamento e Assisténcia Técnica em Prevencado (PTTC). Gracias, adeus!
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DESTACANDO OS ESPECIALISTAS!
DR. CARLOS A. O. PAVAO

Temos a honra de lhes apresentar o Dr. Carlos A. O. Pavao.

O Dr. Pavao se identifica como Latinx, que é bicultural, bilingue, imigrante e graduado de
primeira geracdo. Enquanto os brasileiros sdo muitas vezes esquecidos quando falam
sobre as comunidades Latinx, Dr. Pavéo é muito vocal e apaixonado por apoiar populacdes
marginalizadas e indocumentadas, especialmente brasileiros-americanos que fazem parte
da populacdo Latinx nos EUA. Seu obijetivo é trabalhar com pesquisadores para preencher
a lacuna entre pesquisa e préatica, quando as populacdes brasileiras muitas vezes caem
nas brechas nos sistemas de dados e metodologia.

Como parte do Banco de Dados de Agentes Culturais, o Dr. Pavao trabalhou com o Centro CLIQUE AQUI PARA
Hispanico-Latino de Treinamento e Assisténcia Técnica em Prevencédo no verdo passado ACESSAR SUA BIO!
como um painelista da Série de Aprendizagem Virtual intitulada

'O que a populagcdo Negra, Indigena, Pessoas de Cor (BIPOC) e LGBTQIA2S+ querem que os profissionais de prevengéo
saibam?'. Durante esta série, ele compartilhou os desafios e barreiras enfrentados pelas populagdes LGBTQIA2S+BIPOC no
acesso a cuidados de saude mental e abuso de substancias. Ele descreveu apaixonadamente o que esté faltando e o que pode
ser feito em nossas comunidades e como diminuir a separacao entre pesquisa e pratica.

Com mais de 20 anos de experiéncia em saude publica, o Dr. Pavdo tem apoiado nossas populacdes em questdes cruciais,
incluindo disparidades de salde de imigrantes e minorias sexuais, prevenc¢éo do HIV, controle do tabagismo, preven¢éo do uso
de substancias e salde mental. Atualmente é professor afiliado do Centro de Estudos Latino-Americanos e Latino/a da
Universidade Estadual da Geo6rgia (GSU), Estudos de Mulheres, Género e Sexualidade e do Centro de Estudos de Avaliacao e
Pesquisa.

Estamos felizes em compartilhar que o Dr. Pavao esta agora engajado na realizacdo de um estudo nacional sobre imigrantes
brasileiros e esta trabalhando em um livro explorando as disparidades de saude na lingua portuguesa. Fique atento para ver o
valioso trabalho que ele continuara desenvolvendo para nossas populacoes.

ACONTECIMENTOS TRIMESTRAIS: O QUE FIZEMOS NO TRIMESTRE
PASSADO?
Visite nossos sites para acessar esses recursos

CELEBRE CONOSCO!

Junho Julho Agosto
_ _ Més de
Dia do Refugiado Conscientizaco da Més de

Saude Mental das Conscientizagao
Dia Mundial do Leite Minorias sobre a Overdose

Dia Mundial do Dia do Capoeirista
Chocolate
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https://nlbha-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/maxine_nlbha_org/EebttjLQGMxPk5y3afLAA-YB1uOHrchbyyalZByPQJdzPw?e=4TYFqp
https://pttcnetwork.org/centers/pacific-southwest-pttc/product/toward-equity-focused-prevention-substance-misuse-hispanic
https://pttcnetwork.org/centers/national-hispanic-latino-pttc/product/platicaconversation-toward-equity-focused-prevention
https://pttcnetwork.org/centers/national-hispanic-latino-pttc/product/resources-suicide-prevention
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https://pttcnetwork.org/centers/central-east-pttc/product/what-lgbtqia2s-bipoc-want-prevention-professionals-know
https://pttcnetwork.org/centers/national-hispanic-latino-pttc/news/august-overdose-awareness-month-and-international
https://www.calendarr.com/brasil/dia-do-capoeirista/
https://www.calendarr.com/brasil/dia-do-refugiado/
https://crmvsp.gov.br/dia-mundial-do-leite-celebra-o-alimento-mais-consumido-do-mundo/
https://pttcnetwork.org/centers/national-hispanic-latino-pttc/news/july-minority-mental-health-awareness-month
https://pttcnetwork.org/centers/national-hispanic-latino-pttc/news/july-minority-mental-health-awareness-month
https://pttcnetwork.org/centers/national-hispanic-latino-pttc/news/july-minority-mental-health-awareness-month
https://www.calendarr.com/brasil/dia-mundial-do-chocolate/

National Latino
Behavioral Health Association NLB HA
DESTAQUES

A NLBHA esta aumentando o niumero de parceiros para colaborar no aumento de mensagens para
a comunidade latina sobre como ajudar a acessar informacdes e recursos de saude mental durante
a pandemia. Planejamos alcancar novas metas de divulgacdo em colaboracdo com a Rede de
Comunicacdes Hispanicas, os Consulados Mexicanos e o Centro de Controle de Doencas e
Prevencao para abordar a desinformacao da comunidade latina e identificar recursos locais de
saude mental disponiveis para as comunidades latinas.

G
‘ir,;“

A NLBHA continua seus esforcos para construir a forca de trabalho de saude mental e abuso de
substancias por meio de varias iniciativas que conectam o canal educacional ao canal da forca de
trabalho. Novos esforcos se concentrardo em orientacdo de desenvolvimento de jovens,
especialistas em jovens, lideranca de jovens, facilitadores de jovens para prevencao de suicidio e
programas de bem-estar estudantil, bem como na promocao de créditos universitarios duplos para
cursos de saude mental no ensino médio. Oportunidades empolgantes estao por vir para lidar com a
escassez de profissionais bilingues e biculturais.

A NLBHA recebera a Morehouse University School of Medicine, que lidera a Rede de Resiliéncia
Nacional do COVID-19 (NCRN) em 30 de junho de 2022 AO VIVO no FACEBOOK durante o Platica
da NLBHA sobre o bem-estar latino durante o COVID-19. A NLBHA é uma parceira nacional
estratégica da NCRN e discutiremos o trabalho significativo na mitigacéo de infec¢oes,
hospitalizacées e mortes por COVID-19.

Juntando-se a nos e aos nossos convidados especiais da Morehouse University, estdo o Dr.
Dominic Mack e Lisette Badillo.

”

Visite nossa Pagina no Facebook e saiba mais
sobre nossos projetos, Platicas, oportunidades e
préximos eventos.

Convidamos vocé a se registrar a nossa Rede
Juntos para ter uma prévia dos N0sSsos proximos
eventos.
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AMOR, RESPEITO E PAZ

- LUIS CORNEJO (ELE/DELE)
M.S., L. M. F. T.

“Vocé tem que Ihes dar esperanca.” Essas palavras de Harvey Milk, um politico abertamente gay, icone queer e
“prefeito” n&o oficial de San Francisco sempre ficaram comigo. Eles me lembram que quando temos esperanca,
nés temos uma chance. E isso que o Orgulho Gay representa para tantas pessoas ao redor do mundo. Um
lembrete de que a esperanca continua permeando o movimento em direcdo a igualdade para todos na
comunidade LGBTQ+. Ao longo dos anos, o Orgulho Gay mudou imensamente, mas a intencdo continua a
mesma: uma celebracdo da comunidade LGBTQ+ e suas importantes contribuicées para 0 mundo.

O Orgulho Gay comegou como um protesto contra a opressdo ha muitos anos em Nova York (1969). Ainda &
fortemente debatido por muitos historiadores sobre o que exatamente aconteceu; no entanto, uma coisa € certa,
ospessoas queer se revoltaram contra a violéncia policial quando atacaram os clientes do Stonewall Inn (um bar
gay). Hoje o Orgulho Gay continua sendo um protesto. Um protesto intencionalmente focado no combate ao édio
e uma celebracéo da diversidade queer que é abracada por milhdes de pessoas em todo o mundo a cada ano.
Vocé pode estar se perguntando por que o Orgulho Gay ainda € necessario em 20227 E vocé nao precisa ir muito
longe ou pesquisar muito no Google para ver que o Orgulho Gay continua sendo uma parte essencial do
movimento LGBTQ+. Continuamos a ver oposi¢cdo aos direitos de milhdes de pessoas LGBTQ+ em todo o
mundo. Inacreditavelmente, ainda € ilegal em alguns paises ser queer. No entanto, vimos um crescimento e,
mesmo com a oposi¢ao, a comunidade avancou.

Como uma pessoa queer de cor que se identifica como indigena e latinx, conhe¢co em primeira mdo muitas das
lutas que minha comunidade enfrenta. Ainda ha forte resisténcia a aceitagdo na comunidade latinx principalmente
devido a vergonha/estigma, taxas mais altas de discriminacdo (15% mais altas do que as brancas), trauma
religioso e taxas mais altas de desafios de saude mentalffisica.

Mesmo assim, a comunidade latinx/hispanica continua a ser uma forca poderosa nos Estados Unidos. E uma das
populacdes que mais crescem nos EUA (62,1 milh6es em 2020) e, de acordo com a escola de direito da UCLA,
2,3 milhdes de latinx/hispanicos se identificam como LGBTQ+. Este € um numero significativo, e com
disparidades significativas.

De acordo com este mesmo relatorio, hispanicos/latinxs apresentam niveis mais
altos de depressao, ansiedade, desemprego e outras condicfes de salude. Esses
niveis mais altos se devem a barreiras Unicas que os individuos queer
latinx/hispanicos enfrentam neste pais, como imigracéo, educacao, pobreza,
moradia, discriminacdo, racismo e barreiras linguisticas, para citar alguns.

As opinibes aqui expressas s8o a visdo dos autores, portanto ndo refletem as visoes e opinibes ou a posi¢cdo oficial da
Associagdo Nacional Latina de Saude Mental e Abuso de Substancias (NLBHA), dos Centros Nacionais Hispanico-Latino de Treinamento e

Assisténcia Técnica em Abuso de Substéncias e de Prevencgédo, do Departamento de Saude e Servicos Humanos (DHHS), Departamento PAGINA 06
Americano de Administragdo de Servigos de Abuso de Substéncias e Saude Mental (SAMHSA). Nenhum apoio oficial ou endosso para as
opinibes descritas neste documento é pretendido ou deve ser inferido por nenhum dos 6rgaos e agéncias mencionados acima.




AMOR, RESPEITO E PAZ

CONTINUACAO

No entanto, mesmo com esses desafios e barreiras, a comunidade latinx/hispanica continua a prosperar e

crescer. E importante reconhecer os desafios que as comunidades enfrentam para trata-los e diminuir ou eliminar
as disparidades. Mas ndo se engane, a comunidade latinx;hispanica Queer é resiliente, bonita e influente em
muitas areas como entretenimento, moda, educacao, tecnologia, histéria e muitas outras.

Quando penso na minha comunidade fora das métricas, vejo pessoas com uma historia impactante e uma
diversidade imensuravel. As pessoas queer sempre existiram e sobreviveram através de mudancas sociais,
discriminagéo, 6dio, ignorancia e violéncia. Cada geracgdo crescendo mais forte e mais livre. Fico muito feliz em
ver o trabalho e a dedicagcdo que muitos dos meus colegas latinx/hispanicos queer fazem para avancar e
defender nossa comunidade. Individuos queer latinx/hispanicos trabalham em organiza¢des sem fins lucrativos,
instituicbes de renome, empresas privadas, governo e midia fazendo o que podem para ajudar as comunidades
nao apenas a sobreviver, mas a prosperar. A comunidade € e sempre serd uma parte crucial do movimento e da
cura.

A medida que o Orgulho Gay recomeca ap6s dois anos desde a pandemia, é importante lembrar a historia do
movimento e o papel crucial que as pessoas de cor desempenharam. Pessoas da comunidade latinx/hispanica
Queer estiveram presentes todos aqueles anos atrds, quando as rebelides no incidente de Stonewall Inn
ocorreram e continuam sendo uma parte crucial do movimento. Ndo vamos esquecer 0 progresso que
conhecemos hoje, pois a comunidade LGBTQ+ ndo comec¢ou com leis ou paz. Comecou dentro da comunidade

exigindo amor, respeito e paz.
CLIQUE AQUI PARA ACESSAR SUA BIO!
Ved

Y e e

era uma radical, uma revolucionéria. Ainda sou uma:
. revolucionaria... estou feliz por ter participado da rebelido de
+  Stonewall. Lembro-me de quando alguém jogou um coquetel .
' molotov, pensei, meu Deus, a revolucdo esta aqui. A revolugéo .
: finalmente esta aqui!" I

5 L - Sylvia Rivera ) . S”
CitacGes ‘E' “““ S e e e en e o e e = -~ _

https://iwww.hrc.org/resources/religion-and-coming-out-issues-for-latinas-and-latinos

https://iwww.americanprogress.org/article/hispanic-lgbtg-individuals-encounter-heightened-discrimination/
https://iwww.thetaskforce.org/new-report-explores-latinoa-attitudes-toward-Igbt-people/
https://iwww.hrc.org/resources/religion-and-coming-out-issues-for-latinas-and-latinos
https://williamsinstitute.law.ucla.edu/publications/latinx-Igbt-adults-in-the-us/
https://iwww.pewresearch.org/fact-tank/2022/02/03/u-s-hispanic-population-continued-its-geographic-spread-in-the-2010s/
https://loveexpands.com/author/sylvia-rivera/

https://www.history.com/news/stonewall-riots-timeline
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Associagdo Nacional Latina de Saude Mental e Abuso de Substancias (NLBHA), dos Centros Nacionais Hispanico-Latino de Treinamento e
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https://www.hrc.org/resources/religion-and-coming-out-issues-for-latinas-and-latinos
https://www.americanprogress.org/article/hispanic-lgbtq-individuals-encounter-heightened-discrimination/
https://www.thetaskforce.org/new-report-explores-latinoa-attitudes-toward-lgbt-people/
https://www.hrc.org/resources/religion-and-coming-out-issues-for-latinas-and-latinos
https://williamsinstitute.law.ucla.edu/publications/latinx-lgbt-adults-in-the-us/
https://www.pewresearch.org/fact-tank/2022/02/03/u-s-hispanic-population-continued-its-geographic-spread-in-the-2010s/
https://loveexpands.com/author/sylvia-rivera/
https://www.history.com/news/stonewall-riots-timeline
https://nlbha-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/maxine_nlbha_org/EQHDG7fMb11IkStJtrCey68BujgOx43PQ53OdWNpoWzDJw?e=fs1ZMc

MIDIA E MAIS

| SERIE DE PODCAST LATINOS CON VOZ
\\ // Episodios sobre Lideres Latina disponiveis em inglés, espanhol e portugués. Clique aqui
para ouvir essas conversas.
Episédios sobre Conscientizacéo de Problemas de Jogo disponiveis em inglés e
portugués. Clique aqui para ouvir 0s episodios!
Série sobre conscientizacdo do consumo de alcool: Clique aqui para ouvir e saber mais.

ECOMPENDIO
()
Para acessar os recursos e solicitar assisténcia técnica, visite: Guia e eCompéndio de

Programas Baseados em Evidéncias

RECURSOS EXTERNOS & COLABORAC}GES
New England PTTC: foco na prevencao da cannabis

Convidamos vocé a acessar esses recursos incriveis fornecidos pelo Centro de Exceléncia
sobre Equidade em Salde Mental e Abuso de Substancias LGBTQ+ (CoE LGBTQ+ BHE).

E Nosso ATTC e PTTC providenciaram suporte com a adaptacdo e tradugcdo do inglés para
espanhol e portugués deste video animado e um glossario de termos sobre Orientacdo Sexual,

Identidade e Expressédo de Género (SOGIE).

Clique aqui para acessar esses recursos: Aprendendo sobre Orientacdo Sexual, ldentidade e

Expresséo de Género (SOGIE, sigla em inglés)

2022 NATIONAL LATINO BEHAVIORAL HEALTH CONFERENCE:

LATINO BEHAVIORAL HEALTH EQUITY jJUNTOS PODEMOS!

Os Centros Nacionais Hispanico-Latino ATTC e PTTC convidam vocé
ioral ”ea;, a se juntar a nés para a 2022 National Latino Behavioral Health
& Conference: Latino Behavioral Health Equity jJuntos Podemos! nos
dias 15 a 16 de setembro de 2022 no Hotel Sahara em Las Vegas,
Nevada.

o2

Esta Conferéncia proporcionara um férum para

< profissionais de saude comportamental de diversas

;;’.?' areas para se conectar, trocar ideias e juntos explorar
< as melhores praticas para atender as comunidades
hispanicas e latinas.

¢
n 2
¥ Latino 8" - i} - SCAN ME
Para mais informagdes sobre Inscrigéo, CEs,

Workshops, Patrocinio, Expositor e Publicidade,
Escaneie 0 QR Code ou acesse:
https://nlbhconference.com/
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http://nlbha.org/index.php/ebp
https://pttcnetwork.org/centers/new-england-pttc/focus-cannabis-prevention
https://pttcnetwork.org/centers/national-hispanic-latino-pttc/product/lgbtq-behavioral-health-equity
https://pttcnetwork.org/centers/national-hispanic-latino-pttc/product/latinos-con-voz
https://pttcnetwork.org/centers/national-hispanic-latino-pttc/product/latinos-con-voz
https://pttcnetwork.org/centers/national-hispanic-latino-pttc/product/latinos-con-voz
https://pttcnetwork.org/centers/national-hispanic-latino-pttc/product/latinos-con-voz
https://pttcnetwork.org/centers/national-hispanic-latino-pttc/product/latinos-con-voz
https://pttcnetwork.org/centers/national-hispanic-latino-pttc/product/latinos-con-voz
https://nlbhconference.com/

INFORMACOES DE CONTATO DO NHL
ATTC

MAXINE HENRY, MSW, MBA
NHL ATTC DIRETORA DE PROJETO
(720) 607-7897
MAXINE@NLBHA.ORG

SUSIE VILLALOBOS, ED.D, M.ED., CCTS-I
NHL ATTC CO-DIRETORA DE PROJETO
(915) 503-5111
SUSIE@NLBHA.ORG

RUTH YANEZ, MSW, LMSW
ESPECIALISTA EM PROGRAMA
(505) 554-8440
RUTH@NLBHA.ORG

NLBHA WEBSITE
NHL ATTC WEBSITE
NHL ATTC PAGINA DO FACEBOOK
NHL ATTC PERFIL DO TWITTER
NHL ATTC PERFIL DO LINKEDIN

CATALOGO DE PRODUTOS E RECURSOS

INFORMAGCOES DE CONTATO DO NHL
PTTC

MAXINE HENRY, MSW, MBA
NHL PTTC DIRETORA DE PROJETO
(720) 607-7897
MAXINE@NLBHA.ORG

PRISCILA GIAMASSI, MPM, CPS
COORDENADORA DE PROJETO
(678) 822-1308
PRISCILA@NLBHA.ORG

CHRISTINA MANCEBO-TORRES, MPH
ESPECIALISTA EM PROGRAMA
(774) 400-0897
CHRISTINA@NLBHA.ORG

NLBHA WEBSITE
NHL PTTC WEBSITE
NHL PTTC PAGINA DO FACEBOOK
NHL PTTC PERFIL DO TWITTER
NHL PTTC PERFIL DO LINKEDIN

CATALOGO DE PRODUTOS E RECURSOS

Este evento conta com o apoio dos Acordos de Cooperacdo 5H79TI081174-04 e 1U79SP023012 do
Departamento de Saude e Servicos Humanos, Departamento Americano de Administracao de
Servicos de Abuso de Substancias e Saude Mental (SAMHSA).

As opinides aqui expressas sdo a visao dos autores, portanto ndo refletem as visdes e opinides ou
a posicao oficial da Associacdo Nacional Latina de Saude Mental e Abuso de Substancias
(NLBHA), dos Centros Nacionais Hispanico-Latino de Treinamento e Assisténcia Técnica em
Abuso de Substancias e de Prevencdo, do Departamento de Saude e Servicos Humanos (DHHS),
Departamento Americano de Administracao de Servigos de Abuso de Substancias e Saude Mental
(SAMHSA). Nenhum apoio oficial ou endosso para as opinides descritas neste documento é
pretendido ou deve ser inferido por nenhum dos érgaos e agéncias mencionados acima.

Declaracdo de Inclusividade
Os Centros Nacionais Hispéanico-Latino de Treinamento e Assisténcia Técnica em Abuso de
Substéancias e de Prevencdo compreendem que existe discuss@es importantes sobre a terminologia
que as pessoas escolhem usar para identificacdo racial, étnica, e cultural. Existem diferentes
termos como Latinos, Hispanicos, Latinxs, Latines, Chicanos e outros, todos igualmente valiosos.
No6s defendemos a auto-identificacdo para cada pessoa. Para este produto e recursos adicionais,
iremos utilizar os termo latino e hispanico.

Crédito da imagem: todas as imagens foram retiradas do Canva.
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